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Balai Pemasyarakatan (Bapas) Kelas II Purwokerto menggelar kegiatan Coffee
Morning bersama seluruh pegawai pada Senin (5/1/2026) pagi. Kegiatan yang
berlangsung di Aula Bapas Purwokerto tersebut dipimpin langsung oleh Kepala
Bapas Kelas II Purwokerto dan diikuti oleh seluruh jajaran pegawai sebagai
sarana membangun komunikasi, kebersamaan, serta kesiapan kerja di awal
tahun 2026.

Dalam kegiatan tersebut, dibahas sejumlah agenda penting yang berkaitan
dengan pelaksanaan tugas dan fungsi Bapas Purwokerto, di antaranya
penguatan tupoksi dan kinerja pegawai, pelaksanaan input Sistem Database
Pemasyarakatan (SDP), penyesuaian aturan penggunaan seragam Kementerian
Imigrasi dan Pemasyarakatan yang terbaru, serta pemahaman terhadap
implementasi Kitab Undang-Undang Hukum Pidana (KUHP) dan Kitab Undang-
Undang Hukum Acara Pidana (KUHAP) yang baru.

Kepala Bapas Kelas II Purwokerto, Bluri Wijaksono, menyampaikan bahwa
kegiatan Coffee Morning merupakan momentum penting untuk memperkuat
sinergi internal dan menjaga soliditas seluruh pegawai. “Melalui Coffee Morning
ini, kami ingin membangun komunikasi yang baik, menumbuhkan kebersamaan,
serta memastikan seluruh pegawai tetap memiliki semangat dan komitmen yang
sama dalam menjalankan tugas dan tanggung jawabnya,” ujar Bluri.
Ia juga berharap kegiatan tersebut dapat menjadi ruang dialog yang konstruktif
sehingga setiap pegawai memiliki pemahaman yang selaras terhadap arah
kebijakan dan pelaksanaan tugas di lingkungan Bapas Purwokerto.

Sementara itu, Yeri Adi Sulistiawan, selaku Pembimbing Kemasyarakatan (PK)
Madya Bapas Purwokerto, menuturkan bahwa akan ada kegiatan pertemuan



Pembimbing Kemasyarakatan yang akan membahas Tupoksi. “Pertemuan
Pembimbing Kemasyarakatan menjadi sarana untuk menyamakan persepsi dan
memperkuat koordinasi antar PK, terutama dalam menghadapi dinamika tugas
dan kebijakan pemasyarakatan ke depan,” jelas Yeri.
Lebih lanjut, Yeri menjelaskan bahwa dalam implementasi KUHP dan KUHAP
terbaru, peran Pembimbing Kemasyarakatan semakin strategis. “Tupoksi PK
dalam pelaksanaan KUHP dan KUHAP yang baru menuntut profesionalisme dan
kesiapan yang lebih matang, khususnya dalam pelaksanaan penelitian
kemasyarakatan, pendampingan, serta pengawasan klien pemasyarakatan,”
tambahnya.

Kegiatan Coffee Morning pegawai Bapas Purwokerto berlangsung dengan lancar
dan penuh suasana kekeluargaan. Diharapkan melalui kegiatan ini, seluruh
pegawai semakin solid, adaptif terhadap perubahan regulasi, serta mampu
meningkatkan kualitas pelaksanaan tugas dan pelayanan pemasyarakatan di
wilayah kerja Bapas Purwokerto. ( Humas Bapas Purwokerto )


