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ASSESMENT
PEMBENTUKAN TIM KERJA
PEMBANGUNAN ZONA INTEGRITAS

Lapas Kelas IIA Purwokerto Laksanakan Asesmen Pembentukan Tim ZI Menuju WBBM 2026

Purwokerto - apas Kelas IIA Purwokerto melaksanakan kegiatan asesmen
pembentukan Tim Kerja Pembangunan Zona Integritas (ZI) menuju Wilayah
Birokrasi Bersih dan Melayani (WBBM) Tahun 2026, Senin (12/1/2025).



Kegiatan ini merupakan langkah strategis dalam memperkuat komitmen
reformasi birokrasi serta memastikan kesiapan sumber daya manusia yang
berintegritas dan profesional.

Asesmen diikuti oleh seluruh pegawai Lapas Kelas IIA Purwokerto dan
dilaksanakan secara objektif serta transparan. Kegiatan ini bertujuan untuk
menilai integritas, kompetensi, dan komitmen pegawai dalam mendukung
pembangunan Zona Integritas secara berkelanjutan, sekaligus menempatkan
personel yang tepat pada masing-masing area perubahan.
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Dalam pelaksanaannya, tim asesor tidak hanya melibatkan pejabat struktural
eselon 1V, tetapi juga psikolog dan psikiater dari peserta program magang.
Keterlibatan unsur tersebut difokuskan pada penilaian aspek kepribadian, sikap
kerja, serta kesiapan mental pegawai dalam menjalankan peran dan tanggung
jawab sebagai bagian dari Tim Kerja Pembangunan Zona Integritas.



Kegiatan asesmen diawali dengan sambutan dan pengarahan dari Ketua Tim
Asesor yang menekankan pentingnya integritas, profesionalisme, serta komitmen
bersama dalam mewujudkan ZI menuju WBBM. Selanjutnya, seluruh peserta
mengikuti pengisian instrumen asesmen dan tes wawancara guna menggali lebih
dalam aspek integritas, etos kerja, serta kesiapan mental dalam mendukung
perubahan birokrasi.

Kepala Lapas Kelas IIA Purwokerto, Aliandra Harahap, menyampaikan bahwa
asesmen ini menjadi fondasi penting dalam pembentukan tim yang solid dan
berorientasi pada pelayanan publik. “Pembentukan Tim ZI harus dilakukan
secara selektif dan profesional agar mampu menjadi motor penggerak perubahan
menuju birokrasi yang bersih, akuntabel, dan melayani,” tegasnya. Hasil
asesmen selanjutnya menjadi dasar penetapan Tim Kerja Pembangunan Zona
Integritas Lapas Kelas I[IA Purwokerto menuju WBBM Tahun 2026.
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